附件3

国家中医药管理局建设和谐团队工作方案

      在局机关开展建设和谐团队活动，是落实完成党的十七大关于“深入贯彻落实科学发展观、积极构建社会主义和谐社会”这一长期历史任务的根本要求，是围绕党组中心工作加强机关建设、提高工作水平的具体措施，是充分调动各方面积极因素、形成团队整体凝聚力战斗力的有效途径，也是引导机关每一位干部职工不断提高自身素质，在为中医药事业奋斗的过程中实现人生价值的重要方法。根据《国家中医药管理局关于开展建设学习型组织、服务型机关、和谐团队活动的意见》，提出以下建设和谐团队工作方案。
      一、指导思想
      以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实党的十七大精神、科学发展观和构建和谐社会的重大战略决策，按照民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力、安定有序、人与自然和谐相处的总要求和共同建设、共同享有的原则，运用多种形式，提供多种平台，培育团队精神，营造和谐氛围，着力解决人民群众最关心、最直接、最现实的利益问题，调动和发挥一切积极因素，凝聚人心，焕发斗志，努力形成机关全体干部职工各尽其能、各得其所而又和谐相处的局面。
      二、建设目标
      开展建设和谐团队活动，要认真达到以下两个方面的建设目标。
      1．机关和谐。以构建整体和谐为切入点，通过团队行动、团队提高，形成团结奋进、和谐宽松、充满活力的工作环境和氛围。
      2．成员奋发。坚持以人为本，在和谐团队建设中最大程度发挥每位成员的主体地位和作用，在成就事业中完美人生。
      三、基本原则
      开展建设和谐团队活动，要坚持以下五项基本原则。
      1．坚持服务大局。自觉用中医药事业发展大局统一思想、统一意志、统一行动，最终实现团队统一。通过和谐团队建设，促进“创文明机关、争做人民满意公务员”活动的深入开展。
      2．坚持团队行动。和谐团队建设是团队事业，必须培养和依靠全体干部职工的团队意识，引导大家积极主动地参与团队组织的每一项活动。
      3．坚持相互理解。团队全体成员要努力超越自我，主动关心他人，增进相互理解，促进团队和谐。
      4．坚持齐抓共建。各级领导和党政群团组织要密切配合，齐抓共建，相互支持，切实形成建设合力。
      5．坚持务求实效。开展建设和谐团队活动，关键是要取得实效，必须把“机关和谐、成员奋发”的建设目标，作为衡量和谐团队建设活动取得成效的重要标准。
      四、主要活动内容
      按照“一条主线、四个平台”的工作格局，即以团队精神为主线，以党内生活、集体活动、舆论宣传和关心成员四个平台为载体，开展和谐团队建设。
      1．培育团队精神。培育“勤学、求实、协作、自律”的机关团队八字精神，实现全体干部职工不断增强“忧患意识、机遇意识、大局意识、学习意识、创新意识和为民意识”六种意识，提高“政治鉴别能力、战略思维能力、学习调研能力、执行问责能力、综合协调能力和廉洁自律能力”六种能力。引导全体干部职工在努力为开创中医药工作新局面多做奉献的同时，促进自身发展。
      2．健全党内生活。各支部要切实加强思想、组织、作风、制度、反腐倡廉建设，认真执行“三会一课”等党内基本生活制度和保持党员先进性基本制度，组织开展好“五个日常五个一”活动。书记带头讲党课、讲形势。
      3．开展集体活动。支持干部职工积极参加工青妇侨等群团组织开展的各种文体、公益等活动，增强集体感和团队意识。鼓励成立读书会、乒乓球等兴趣小组。
      4．加强舆论宣传。高度重视宣传工作在营造和谐氛围中的重要作用，充分运用内网外网、报刊简报等多种媒介、多种形式，全方位开展有关宣传活动。要在网上刊登宣传评先评优中涌现出的先进事迹。
      5．关心每位成员。切实加强思想工作，主动关心干部职工的发展愿望，开展读书建言等活动，畅通干部职工建言献策的渠道。关心干部职工在学习、工作、生活中出现的困难和问题，认真听取和积极反映干部职工的合理诉求，并协助有关部门满腔热忱地帮助解决。
      五、加强组织领导
      直属机关党委要切实加强对开展建设和谐团队活动的工作指导、督促检查和考勤考核工作。局机关各部门也要结合自身工作实际，认真研究、统筹规划好建设和谐团队的各项工作任务。
      1．把握工作要点。深入领会和把握在局机关开展建设和谐团队活动的重要意义、指导思想、建设目标、基本原则、主要内容、加强领导等工作内涵和要求，并积极支持干部职工参与各项团队活动。
      2．统筹各项活动。和谐团队建设依托多种平台、多种活动，要统筹规划好党内活动、集体活动，以及全局组织的学习教育等活动，基本上要做到每月组织参加或自主组织开展1次活动。如：3月份植树，4月份党课，5—8月份的主题教育活动、迎七一活动、民主生活会等，10月份拓展训练，12月份家庭文化活动，以及工会、共青团等群团组织开展的其他学习教育、文体活动等。
      3．责成专人负责。对和谐团队建设专项活动和日常工作，如开展读书建言活动、加强宣传工作、关心干部职工思想生活等，要责成专人负责，加强督促指导，切实把和谐团队建设的各项活动任务落到实处。
      4．及时反映情况。各部门和各级领导要着力帮助支持解决建设工作中可能遇到的问题。有关做法、体会、经验和问题，要及时向直属机关党委反映。

